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TRAINING OUTLINE  

 หลักสตูร ท ักษะการสอนงาน มอบหมายงาน ตดิตามงานอย่างมืออาชีพ 
 

วิทยากร: อาจารย์เปี� ยมศักดิ�  คณุากรประทีป 

 

อบรมวันที+ 12 กุมภาพนัธ์  2563 ณ โรงแรม โกลด์ออร์คิด กรุงเทพฯ (ถนนวิภาวด-ีสุทธ ิสาร) 

  
 

หลักการและเหตุผล 
ปัญหาใหญ่ที�มกัจะพบบ่อยมากๆในการทํางานคือ การสอนงาน มอบหมายงานและการติดตามงาน ของหวัหน้า
งาน เนื�องจากหวัหน้างานจํานวนมากเก่งงาน แต่ยงัไม่เก่งคน ทําให้ขาดทกัษะในการสอนงาน มอบหมาย และ
ติดตามงาน รวมไปถึงความเข้าใจผู้ อื�นซึ�งในระยะยาวย่อมสง่ผลกระทบต่อการทํางานอย่างเลี�ยงไม่ได้  
  หลกัสตูรนี , จึงถกูออกแบบขึ ,นมาเพื�อให้หวัหน้างานมีความเข้าใจในความแตกต่างของบคุลากร การใช้
เครื�องมือต่าง ๆ ในการสอนงานเพื�อให้สอดคล้องกบัความสามารถของบคุลากร รวมไปถึงเทคนิคในการมอบหมาย
งานและการโน้มน้าวให้บคุลากรตั ,งใจทํางานที�ได้รับการมอบหมายและเทคนิคการติดตามงานอย่างมืออาชีพ สม
กบัคําว่า “คนสําราญ งานสําเร็จ”  

 
วัตถุประสงค์ 

• เพื�อชี ,ให้เห็นถึงปัญหาของสอนงาน มอบหมายงาน และติดตามงาน 

• ความสําคญัของทกัษะการสอนงาน  มอบหมายงาน และติดตามงาน   

• ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถจําแนกลกัษณะของบุคลากรแต่ละประเภทได้ 

• เพื�อให้ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถใช้เครื�องมือหรือเทคนิคต่างๆในการสอนงาน 

•  เทคนิคในการมอบหมายงานและติดตามงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

หัวข้อการอบรม 
1. ปัญหาของการสอนงาน มอบหมายงาน และติดตามงาน 

���� เหตผุลที�ทําให้การสอนงาน มอบหมายและติดตามงาน ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที�ควร 
���� ผลกระทบจากความด้อยประสิทธิภาพในเรื�อง การสอนงาน มอบหมายงานและติดตามงาน ต่อ

การทํางานและองค์กร 
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2. ทกัษะการสอนงาน  มอบหมายงาน และติดตามงาน  
���� ปรับ Mind set ในเรื�องการสอนงาน มอบหมายและติดตามงาน 
����  เทคนิคการสอนงาน มอบหมายงาน และติดตามงาน อย่างมืออาชีพ  
���� การจําแนกลกัษณะของบุคลากรออกเป็น 5 แบบได้แก่ นกัรบ,นกัการทตู,นกัคิดสร้างสรรค์,นกั

สนบัสนนุ,นกัวางแผน 
3. เครื�องมือในการสอนงานศกึษาเครื�องมอืต่างๆในการสอนงาน 

���� การสอนโดยใช้ความเป็นครู  
���� การใช้กระบวนการ โค้ช 
���� การให้คําปรึกษา 
���� การแนะนําแบบพี�เลี ,ยง  

4. เทคนิคในการมอบหมายงานและติดตามงานให้สอดคล้องกบัความสามารถและการจูงใจบคุลากร 
���� การให้คําชม  
���� การให้รางวลั  
���� การสะท้อน Feedback 

5. กิจกรรม Work Shop พฒันาความร่วมมือของบคุลากรในองค์กร 
6. สรุปประเด็น  
7. ตอบคําถามผู้ เข้ารับการอบรม 

 
ประโยชน์ที+จะได้รับ 

1. ผู้ผ่านการอบรมจะได้ตระหนกัและเข้าใจถึงปัญหาอนัเกิดจากสอนงาน มอบหมายงาน และติดตามงาน 

2. เข้าใจถึงความสําคญัของทกัษะการสอนงาน  มอบหมายงาน และติดตามงาน   

3. สามารถจําแนกลกัษณะของบคุลากรแต่ละประเภทได้เพื�อให้เกิดประโยชน์ในการสอนงานและมอบหมายงาน 

4. ผู้ผ่านการอบรมสามารถใช้เครื�องมือหรือเทคนิคต่างๆในการสอนงาน 

5.  สามารถนําเทคนิคในการมอบหมายงานและติดตามงานไปปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
รูปแบบการสัมมนา 

���� การบรรยาย  50% 

���� Work Shop 50% 
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ระยะเวลาในการอบรม 
• จํานวน 1 วนั (เวลา 09.00-16.00 น.) 

 
กรุณาดปูระวัติวิทยากรในหน้าถัดไป 
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อาจารย์เปี� ยมศักดิ�  คุณากรประทีป 

 
ประวัตกิารศึกษา  
• ปริญญาโท รัฐศาสตร์การเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

• ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ บริหารรัฐกิจ  มหาวิทยาลยัรามคําแหง   
 
ปัจจุบัน 
• ผู้ อํานวยการสถาบนัพฒันาการเขียน 

• เลขาธิการสว่นภมูิภาค สมาพนัธ์เอสเอ็มอีไทย    

• วิทยากรและนกัเขียน 

 
ประสบการณ์การทาํงาน 
• สํานักพ ิมพ์ต้นคิด (2556-2558) 

บรรณาธิการบริหารสํานกัพิมพ์ต้นคิด 

• ธนาคารเกียรตินาคิน (2554-2556) 
Writing Specialist   สํานกักรรมการและสื�อสารองค์กร 
เจ้าหน้าที�กลยทุธ์สื�อสารองค์กร 

• บริษัทเท ี+ยวไทย (2553-2554) 
อดีตหวัหน้าข่าวภมูิภาค นสพ.Traveler 

• บริษัทฐานเศรษฐกิจ (2543-2553) 
   อดีตผู้สื�อข่าวสายการเมือง,เศรษฐกิจภมูิภาค หนงัสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ  
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ผลงานวิชาการและบริการสังคม 
• เสนอผลงานวิจยัในการประชมุวิชาการระดบัชาติมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ครั ,งที� 8 

• ประชมุทางวิชาการจีนศึกษาระดบันานาชาติ ครั ,งที� 1 

• ร่วมกบัศาสตราจารย์ ดร.จีระ หงส์ลดารมภ์  จดัทํา “หนงัสือ _K's+5K': ทนุมนษุย์คนไทยรองรับประชาคม
อาเซียน 

 
ประสบการณ์การบรรยาย (เพียงบางส่วน) 

ประเภทองค์กร รายชื+อองค์กร  
บริษัท เอกชน 

 
บริษัท เอเชียคอมแพ็ค  จํากดั, บริษัท พีเพิลมีเดีย กรุ๊ป, บริษัท ซีลิคคอร์ป จํากดั,  บริษัท 
พฒันาสปอร์ท คลบั จํากดั, ศนูย์ประชมุไบเทค, บริษัท เวลสเวด จํากดั, บริษัท เมดิทอป 
จํากดั, บริษัท อดุรกระจกรถยนต์ จํากดั, บริษัท ศรีไทยใหม่ จํากดั, บริษัท เอ็นแอนด์บี จํากดั, 
บริษัท แพนด้ามอเตอร์ จํากดั, บริษัท เดลต้า จํากดั, บริษัท ยนูิซนั จํากดั  

บริษัทมหาชน บริษัท นํ ,าตาลขอนแก่น จํากดั (มหาชน), KSL,  บริษัท เบอร์ลี� ยุคเกอร์ จํากดั (มหาชน), 
บริษัท ช.การช่าง จํากดั (มหาชน), บริษัท ไรซ์โซลชูั�น จํากดั (มหาชน), บริษัท ปตท. จํากดั 
(มหาชน), สํารวจและผลิตปิโตรเลียม, CP All, บริษัท ทีพีไอ จํากดั (มหาชน), ธนาคารกสิกร
ไทย, ธนาคารไทยพาณิชย์, บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น จํากดั (มหาชน) 

รัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค, การประปาสว่นภมูิภาค  

โรงพยาบาล  โรงพยาบาลราชวิถี, โรงพยาบาลสําโรงการแพทย์ 

หน่วยงานภาครัฐ ธนาคารแห่งประเทศไทย, กรมบญัชีกลาง, สํานกัปลดักระทรวงสาธารณสขุ, กรมควบคมุโรค, 
บสย., สํานกังานพฒันาเทคโนโลยีอวกาศและภมูิสารสนเทศ (องค์กรมหาชน), กรมสง่เสริม 
อตุสาหกรรม ก. อตุสาหกรรม, อพท., วิทยกุารบิน องค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก ,
การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

สถาบันการศึกษา วิทยาลยัเสนาธิการทหาร, สถาบนัเทคโนฯ ลาดกระบงั, สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
(นิด้า), มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, มหาวิทยาลยัรังสิต, มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย, 
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบรีุ, มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต, สถาบนัปัญญาภิวฒัน์, 
มหาวิทยาลยัราชภฎับ้านสมเด็จเจ้าพระยา, มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงราย, วิทยาลยั
แม่ฮ่องสอน, โรงเรียนผู้สงูอาย ุ

Public กรุงเทพธุรกิจ,  Nation University,  Wisdom Max, ธรรมนิติ, สถาบนัไฟฟ้า  
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หลักสตูรบรรยาย (บางส่วน) 

• พฒันาหวัหน้างานให้เก่งคน 

• พฒันานกับริหารให้เก่งคิด  

• การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 

• เทคนิคการสอนงาน มอบหมายและติดตามงาน สําหรับหวัหน้างาน  

• เทคนิคการบริหารคนด้วยกลยทุธ์สามก๊ก   

• คิดต่างอย่างสร้างสรรค์  

• การประสานงานในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

• การบริหารความขดัแย้ง 

• การเจรจาต่อรองให้ประสบความสําเร็จ  
 

ผลงานที+ผ่านมา (เฉพาะพ็อกเก็ตบุ๊คส์) 
ด้านบริหารธุรกิจ 

• เจาะอาชีพสร้างรายได้ 

• สามก๊กสร้างเถ้าแก่ใหม่  

• บริหาร SMEs ด้วยกลยทุธ์สามก๊ก  

• CEO ในสามก๊ก  

• เจ้าสวั Tomorrow  

• ซุนว ูชี ,ช่องรวย  

• ขงเบ้งชี ,ทางรวย 

• ยทุธศาสตร์ซุนว ูกลยุทธ์ไร้พ่ายในสงครามธุรกิจ 

• กลยทุธ์การบริหารธุรกิจในภาวะวิกฤตจากสามก๊ก 

• รับมือ AEC ด้วยกลยทุธ์ซุนว ู

• บริหารงานให้ได้ผล บริหารคนให้ได้งาน 

• อ่านคนทะลใุจด้วยกลยทุธ์สามก๊ก 
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ด้านการลงทุน 

• รวยได้ในพม่ายุค AEC 

• ลงทนุในลาวยุค AEC 

• โอกาสทองธุรกิจไทยในกมัพชูา 

• รวยอย่างยั�งยืนในเวียดนามยคุ AEC 
 

การเงนิส่วนบุคคล 

• บริหารเงินสบาย ๆ สไตล์มนุษย์เงินเดือน 

• รวยก่อนกําหนดแบบมนษุย์เงินเดือน 

• วิชาความรวยของมนษุย์เงินเดือนที�โรงเรียนไม่เคยสอน 
 

ด้านจิตวิทยา 

• วิถีเลา่ปี�  ชยัชนะของคนไม่เอาถ่าน 

• แทงหลงั เลื�อยขา เหยียบบ่าขึ ,นมาใหญ่ สไตล์สามก๊ก 

• 40 วาทะชนะใจในสามก๊ก 

• พราง ลวง ลบั สไตล์สามก๊ก 

•  สามก๊กฉบบัอ่านคนผ่านกลศกึ 

• เป็นเลิศอย่างขงเบ้ง 

• สามก๊กฉบบั อ่านคนผ่านกลศกึ 

• คมวาทะสู่ความสําเร็จในสามก๊ก 

• เลา่เรื�องสามก๊กฉบบัคนรุ่นใหม ่

• ความสําเร็จที�คณุสั�งได้ 

• ชนะได้โดยไม่ต้องเหนื�อยสไตล์สามก๊ก 

• เก่งใช้คนอย่างเลา่ปี�  ชนะใจคนทั ,งแผ่นดิน 

• อ่านสามก๊กง่ายนิดเดียว 

• คมผู้นําในสามก๊ก 

• สามก๊กฉบบั Gen Y 
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• คิดต่างอย่างสร้างสรรค์ 

• อ่านเหลี�ยมสมุาอี , 

• สามก๊ก ฉบบั บริหารความขดัแย้งด้วยทฤษฎีเกม 

• คิดอย่างซามไูร 

• บทเรียนความพ่ายแพ้ของผู้นําในสามก๊ก 

• การเมืองในองค์กรสไตล์สามก๊ก 

• ขงเบ้ง ผู้นําในยามวิกฤต 

• ทนัเลห์่ รู้เหลี�ยมด้วยสามก๊ก  

• สามก๊ก ฉบบัเจ้านายลกูน้อง 

• ไม่เก่งก็สําเร็จได้ด้วยวิถีเลา่ปี�   

• สดุยอดการบริหารคนสไตล์สามก๊ก 

• เจรจาขั ,นเทพด้วยวาทะในสามก๊ก 
 

ด้านการเมือง   

• ผ่าอนาคตประเทศไทย 2552 

• ผ่าอนาคตประเทศไทยก้าวข้ามผ่านยทุธการแบ่งสี 

• ทกัษิณโมเดล  จุดเปลี�ยนประเทศไทย 

• ผ่านอนาคตพลงังานไทยในมิติ AEC 

 
การติดต่อ  Great STQ Training  เบอร์ติดต่อ: 094 863 5600  www.greatstq-training.com 

 


